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Dirigido A

Estudiantes y profesionales del drea de salud.

Capacitaciones



JETIVOS
GENERALES

e Comprender los fundamentos de la
psicologia social.

e Analizar el concepto de autoconcepto,
autoestima e identidad social y sus
implicaciones sobre la construccion del yo.

e Examina los procesos psicosociales que
ocurren en la mente cuando participa en
interacciones sociales a fravés de la
percepcion social, la cognicion social, la
representacion social, los estereotipos, los prejuicios, la discriminacion y las
actitudes.

e Aprende codmo se produce la agresion y la violencia entre las personas.

e Aprenda como se produce el comportamiento prosocial, la empatia y la teoria
de la mente entre las personas.

e Examinar como un grupo afecta el comportamiento individual.
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DURACION

DEL CURSO
260 HORAS

MODALIDAD

DEL CURSO

100% Online
Asincronica




METODOLOGIA

Esta especializacion se distingue por poder cursarse en un
formato 100% online, adaptdndose a las necesidades y
obligaciones del estudiante, de forma asincronica y
completamente autogestionable.

El alumno podrd elegir qué dias, a qué hora y cudntfo tiempo
dedicarle al estudio de los contenidos del programa. Siempre
en sinfonia con las capacidades y aptitudes dedicadas al
MmMismo.

El orden y distribucion de las asignaturas y sus temas esta
especialmente disenado para permitir que cada estudiante
decida su dedicacion y autogestione su tiempo. Para ello,
dispondrd de materiales tedricos presentado mediante textos
enriguecidos, presentaciones multimedia, ejercicios, videos y
CQSsOS proc’rlcos donde podrd evocar de forma ordenada el

su capacitacion dentro del dmbito de la ensenanza.
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CONTENIDOS

MODULO

1)El devenir historico de la psicologia
social.

2)Sobre el concepto de la psicologia
social.

3)Enfoques tedricos de la psicologia
Social.

4)La psicologia social como
interaccion.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Comunicacion no verbal.
2)Formacidon de impresiones.
3)Atribucion: para comprender las
causas del comportamiento de los
ofros.

4)Aplicaciones de la teoria de la
atribucion: aproximaciones e
Intervenciones.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)El objeto de la Psicologia de la Cognicidn social.
2)Esquemas: mapas mentales para organizar y utilizar la informacion social.
3)El papel del conocimiento previo en el procesamiento de la informacion.

4)Heuristicos y procesamiento automatico: como reducimos nuestro esfuerzo en la
cognicion social.

5)El papel de la motivacion, el afecto y las emociones en la racionalidad humana.

6)Casos practicos.

/)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1)5Qué son las actitudes?

2)Funciones de las actitudes.

3)Cambio de actitudes.

4)Persuasion y conceptos relacionados.
5)Disonancia cognitiva: gpor qué algunas
veces nuestro comportamiento puede
influir nuestras actitudes?.

6)Modelos de investigacion sobre
disonancia.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)El concepto de personalidad.
2)La identidad social.

3)Personalidad e identidad: Su
Impacto en lo cotidiano.

4)Casos practicos.

5)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)El enfoque psicosocial en el estudio del prejuicio.

2)Prejuicio y estigma: efectos y posibles soluciones.

3)El estigma social.
4)Casos practicos.

5)Evaluacion de Unidad.

MODULO

1)Atraccion interpersonal.
2)Relaciones de amistad y amor.

3)Casos practicos.

4)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)El desarrollo de las relaciones
iInferpersonales.

2)La naturaleza de las relaciones intimas o
cercanas.

3)Satisfaccion y estabilidad en las
relaciones de paregja.

4)Factores relacionados con la estabilidad
de las relaciones.

5)Problemas en las relaciones amorosas.
3)Casos practicos.

4)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)La conformidad: la influencia de
grupo en accion.

2)La condescendencia: pedir a
veces es recibir.

3)Formas extremas de influencia

social: Obediencia a la autoridad y
adoctrinamiento intenso.

4)Casos practicos.

5)Evaluacidon de Unidad.
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MODULO

1)Historia del estudio de la conducta
de ayuda desde la Psicologia social.

2)Conceptos bdsicos: conducta
prosocial, conducta de ayuda,
altruismo y cooperacion.

3)Tres niveles de andlisis en el estudio

de la conducta de ayuda, Ia
conducta prosocial y el altruismo.

4)Casos practicos.

5)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Definicidon de agresion y sus dimensiones.

2)El origen de la agresion.

3)Transmision social de la violencia. Aprendizaje social y el papel de la cultura.
4)Antecedentes de la agresion y mecanismos implicados.

5)La agresion en el contexto interpersonal Atague interpersonal.

6)La agresidon en el contexto social. Antecedentes y bases emocionales.

/)Factores de riesgo psicosocial.

8)Casos practicos.
9)Evaluacion de Unidad. MODULO

o

1)Evaluacion Final.
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